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SOBRE EURO-FUNDING

Euro-Funding somos una empresa espafiola con un crecimiento orgdnico de mds de 20
afos basado en buenas précticas.

El equipo formado por mds de 200 personas repartidas por el mundo, trabaja para
establecer vinculos firmes y permanentes, tomando en consideracién los intereses de
nuestros grupos de interés.

En Euro-Funding asumimos el crecimiento sostenible como el pilar de nuestra
estrategia de gestidn empresarial, lo que nos permite consolidarnos como una empresa
de referencia en nuestras dreas de actividad y posicionarnos como una empresa
global, sélida, innovadora, responsable y comprometida con el bienestar social, el
equilibrio ambiental y el progreso econémico.

Mision:
Lideres en la busqueda de financiacién
publica y generacion de ahorros fiscales.

Vision:

Colaborar con las empresas en su transformacion
hacia la méxima competitividad, ayudando asi al
desarrollo de las comunidades.




MENSAJE DE NUESTRO CGIM

Desde Euro-Funding, y a través del Comité de Sostenibilidad, queremos seguir demostrando
que nuestro compromiso con la incorporacion de consideraciones ambientales y sociales en
los procesos de toma de decisiones es absoluto.

Gracias al equipo profesional que sienten como propios los valores y objetivos de la empresa,
sumado al espiritu de unidad que hemos logrado en nuestra compafia, nos hace capaces de
seguir dia a dia cumpliendo con los aspectos bdsicos de un trabajo eficiente, de buena fe,
respetuoso con el medio ambiente y la Comunidad.

Queremos que, con el esfuerzo y profesionalidad que nos caracteriza, poder seguir creciendo a

un ritmo constante ademads de como empresa, como marca comprometida con todos y cada
uno de nuestros grupos de interés.

"DEBEMOS GENERAR VALOR PARA LAS EMPRESAS,
EL PLANETA'Y LA SOGIEDAD EN GENERAL"

ANDREU RODELLAS CORPORATE GENERAL MANAGER

APOYAMOS Organlgc%mcada OrganiEc%tmcada Olgzszac%Iiﬁcada
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COMPROMISO

El Comité de Sostenibilidad nace dentro de una cultura corporativa enfocada en el
desarrollo de politicas de sostenibilidad, comprometidos con los siguientes aspectos:

Euro-Funding contribuye al cumplimiento de

GUM PHUMISU GUN I.A los Objetivos de desarrollo sostenible a través
1 AGENDA 2030 Y UBJE"‘IUS de su adhesién a la Agenda 2030, con el

compromiso de promover la sostenibilidad

DE DESARHUI_I_U en sus politicas y servicios para construir un

mundo mds sostenible durante los préximos

SUSTENIBI.E anos.

Desde nuestra organizacién nos

comprometemos a aplicar procedimientos que GOMPHUMISU GUN
nos permitan identificar y clasificar nuestros El GUMP“MIEN]’U
principales impactos, riesgos y oportunidades en

materia ESG (sociales, operativos, reputacionales NUHMATIVU Y
y cumplimiento legal), que nos permitan

establecer mecanismos internos de prevencién, VDI-UNTAHID

gestion, control y reaccidén ante estos.

GUMPRUMISU GUN Euro-Funding cuenta con el compromiso de todos y

cada uno de los integrantes de la organizacién, en el

3 I_A MEJ“RA Sistema de Gestion de los resultados que garantice la

confidencialidad, imparcialidad, objetividad, calidad de
GUN"NUA EN los resultados y calidad de las actividades

NUES'I‘RA GES"(]N desarrolladas, mediante la mejora continua del mismo.

Con el objetivo de conseguir una comunicacién que

responda a los intereses de todas las partes y dar GUMPRUMISU DE
respuestas a las expectativas de nuestros grupos de DIAI.UGU GUN"NUO

interés, establecemos continuamente mecanismos de

didlogo adecuados y promovemos su participacion GON NUESTRUS
activa, asi como la actualizacién constante de

nuestros canales de comunicacion. GRUPUS DE INTEHES



ELABORACION DEL PLAN

Para la elaboracion de este Plan se ha desarrollado un andlisis a través de entrevistas y
encuestas para identificar los principales impactos y las expectativas de nuestros principales
grupos de interés (clientes, proveedores, empleados y Comité de Direccién). En este andlisis
se ha preguntado sobre cuestiones relacionadas con la gobernanza, las prdacticas laborales,
los impactos en el medio ambiente, los asuntos que afectan a los clientes y los impactos que
se pueden generar en las comunidades locales.

AMBITOS Y ASPECTOS EVALUADOS

Clientes

Respons.
Ambiental

Abastecimiento y cadena de suministro

Relacién a largo plazo con Proveedores

Relacién con stakeholders

4 Calidad del servicio

7 Desarrollo de nuevos o mejora de servicios

18 Inversion en tecnologia que impacte en
servicio y competitividad

19 Proteccioén de los clientes, incluida la
gestion de datos y la ciberseguridad

22 Satisfacciéon del cliente

Accidén Social

Compromiso con las comunidades locales

Bienestar y satisfaccion
de los trabajadores

Diversidad e inclusion

Fomento de entornos
laborales saludables

Formacién y desarrollo
profesional

Gestion del talento

Seguridad y salud

6 Cumplimiento normativo

11 Etica e integridad en el
Gobernanza, desarrollo de la actividad
Etica &
Compliance
15 Gestidn de riesgos

17 Gobernanza y toma de
decisiones responsable

9 Economia circular y gestion de residuos

10 Emisiones y lucha contra el cambio climatico

14 Gestiébn ambiental y certificaciones
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Interno (empleados y Comité de Direccién)

Tras un proceso de andlisis y consolidacion de las respuestas obtenidas, los resultados han
sido estudiados en el seno del Comité de Sostenibilidad del que forman parte representantes
de diferentes dreas y niveles jerarquicos de nuestra organizacion.

Gracias a este andlisis se ha definido la siguiente hoja de ruta ESG en base a los aspectos
clave identificados que incluye la definicién de los siguientes pilares y lineas estratégicas, asi
como las correspondientes actuaciones recomendadas e indicadores de medicidn. El presente
Plan de Sostenibilidad 2023 - 2025 serd evaluado anualmente y comunicado a la sociedad.




PLAN DESOSTENIBILIDAD A 2025

Compromisos ESG y contribucién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Impulso a la
innovacion interna

responsable del

) . en nuestros
medioambiente y

clientes

Fomentar el Gobernanza Fortalecer la

orgullo de transversal estrategia de
pertenencia y

mejorar la
retencion del
talento

comunicacion
ESG

Desarrollo de la
comunidad a nivel
social e incorporacién 2

al mundo laboral

1 FIN SALUD EDUCACION IGUALDAD
DELAPOBREZA i YBIENESTAR DECALIDAD DEGENERD

g

TRABAJD DECENTE INDUSTRIA, 1 u REDUCCION DE LAS 1 PRODUCCION 1 ACCION .
Y GRECIMIENTO INNOVACIONE DESIGUALDADES Y CONSUMO PORELCLIMA &g"}
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES —

e . OBJETIVE:S
a DE DESARROLLO
' - SOSTENIBLE



PLAN DESOSTENIBILIDAD A 2025

Compromisos ESG: descripcidén

&) a

Ser un agente proactivo hacia un
modelo neutro en carbono, asi como
un referente en materia de buenas
practicas de gestion sostenible de los

recursos naturales.

S E

Crear un clima organizacional
atractivo e inclusivo para el
talento capacitado a través del
desarrollo personal y
profesional.

& o

Promover programas de inclusién social,
facilitando asi la incorporacion al mundo
laboral, y colaboraciones con la
comunidad formando parte de su
desarrollo.

:@z B

Continuar la transformacion digital interna
de procesos siendo mds eficientes con
nuestros clientes y apoyo en la mejora de
la eficiencia y competitividad de la
sociedad y clientes en particular.

SN

Definir e implantar una
estrategia de
comunicacién en
sostenibilidad, con el fin
de poner en valor las
acciones desarrolladas
en materia de ESG asi
como su capacidad de
resiliencia frente a los
cambios.

Consecucién de la definicién de la estructura y procedimientos de gobernanza en
materia de sostenibilidad vinculadas a los grupos de interés y progreso del modelo de

gobierno en materia de ESG.



PLAN DESOSTENIBILIDAD A 2025

Compromisos ESG: Lineas estratégicas

o) A

A.1 Mejora continua del Sistema de Gestion
Ambiental.

A.2 Incrementar la implantacién de buenas
practicas de gestion medioambiental.

A.3 Reducir el consumo energético.

A.4 Contribucidén en materia de desarrollo
sostenible y medio ambiental en la sociedad
a través del drea Euro-Funding Medio
Ambiente y Sostenibilidad.

S, C

C.1 Promover un mayor alineamiento
corporativo en materia de ESG.

C.2 Impulso de la visibilidad externa del
Grupo en materia de ESG.

1S E

E. 1 Fomentar la adquisicién y/o
mantenimiento de hdbitos saludables.

E.2 Desarrollo de programas de formacion
interna.

E.3 Impulso de la igualdad y la diversidad
entre los empleados.

[\

:@’_ B

B.1 Transformacién Digital de la compania
para ser mds eficientes en la relacién con
nuestros grupos de interés.

B.2 Apoyo a los entes publicos y privados
en su desarrollo econdmico y mejora de la

eficiencia a través del drea Euro-Funding
Innovacion.

5 D

D.1 Promover la inclusién social.

D.2 Desarrollo de la comunidad.

F.1 Formacion especifica en cumplimiento.

F.2 Promover la sostenibilidad en la
cadena de valor.

F.3 Progresar el modelo de gobierno ESG.



PLAN DESOSTENIBILIDAD A 2025

Propuesta de actuaciones recomendadas para desarrollar cada linea estratégica

12 Vi 13 et

Gestién responsable del medioambiente ) RESPONSABLES
& A " ) k=

Mejor ntinua Sistem Gestion Ambiental .
Al ejora continua Sistema de Gestié bienta Indicadores de

seguimiento

Realizacién de la Huella de Carbono de la Organizacién de

All . -
Euro-Funding, segun el GHG Protocol. e % de reduccién de
emisiones GEl.
A.2 Incrementar la implantacién de buenas précticas Indicadores de
de gestion medioambiental seguimiento
e Ratio de apertura de
A1 Dia del Reciclaje - 17 de Mayo. Concienciacién sobre fomento los emails en materia

y buenas prdcticas de reciclaje. de mejores prdcticas

ambientales enviados
Dia del Medio Ambiente - 5 de Junio. Sensibilizacién sobre el a colaboradores.

A22 impacto de nuestra vida cotidiana en medio ambiente a
través de un concurso interno.

Dia de los Bosques - 21 de Marzo. Estudio y consejos
A23 ecoldgicos sobre el impacto del consumo de papel en la
oficina

A.3 Reducir el consumo energético

Indicadores de

. . . seguimiento

Dia del Ahorro de la Energia - 21 de Octubre. Concienciacion

A3l sobre el uso eficiente de los recursos energéticos en las

oficinas. -
e % de reduccion de

consumo energético.
Dia Sin Coches - 22 de Septiembre. Incentivar el uso de

A.3.2 : .
° alternativas sostenibles en el transporte de los empleados



PLAN DESOSTENIBILIDAD A 2025

Propuesta de actuaciones recomendadas para desarrollar cada linea estratégica

@ A\ Gestion responsable del medioambiente

A.4 cContribucién en materia de desarrollo sostenible y
medio ambiental en la sociedad a través del drea
Euro-Funding Medio Ambiente y Sostenibilidad

Desarrollo de planes de descarbonizacién, calculo de huella
de carbono, gestidon de ayudas para organismos publicos y
privados, y otros servicios que ayuden a los clientes a tener
una gestiébn mds responsable con el entorno.

A4

12 Vi 13 et
RESPONSABLES

CO g ©

Indicadores de
seguimiento

¢ N.° contratos firmados
en el area de Medio
Ambiente y
Sostenibilidad.



PLAN DESOSTENIBILIDAD A 2025

Propuesta de actuaciones recomendadas para desarrollar cada linea estratégica

TRABAJO DECENTE 9 INDUSTRIA,
Y CRECIMIENTO INNOVACIONE
ECONDMICO INFRAESTRUCTURA

'@‘ B Impulso a la innovacién interna y en nuestros clientes ﬁ/i &

Transformacién Digital de la compadia para ser mas eficientes en la

: relacién con nuestros grupos de interés
Indicadores de
Inversién en tecnologia que impacte en un mejor servicio y en o
B.1.1 o e seguimiento
la competitividad de la organizacion.

e N.° proyectos lanzados
de digitalizacién
corporativa.

B.2 Apoyo a los entes publicos y privados en su desarrollo econémico y
: mejora de la eficiencia a través del drea Euro-Funding Innovacion
Indicadores de
Elaboracién de planes de financiacién publica y optimizacién N
B21 ol seguimiento

¢ N.° contratos firmados
en el drea de
innovacion.




PLAN DESOSTENIBILIDAD A 2025

Propuesta de actuaciones recomendadas para desarrollar cada linea estratégica

13 #EEIPLHI}UMA

@‘Q C Fortalecer la estrategia de comunicacién ESG &

C.1 Alineacién corporativa hacia una misma direccién ESG

Actualizar el procedimiento de comunicacién del Sistema de

C.1l o c i
Gestién Integrado incluyendo aspectos ESG. Indicadores de
seguimiento
Elaborar una estrategia de comunicacién alineada con el ..
(O ) e N.° de comunicaciones
Modelo ESG. -
internas y externas en
materia de
Desarrollar campafias de comunicaciéon con el fin de sensibilizacién ESG.
C.13 impulsar la participacién de los colaboradores en las

iniciativas incluidas en el Plan de Sostenibilidad.

C.2 Impulso de la visibilidad externa del Grupo en materia de ESG

Monitorizar y reportar la contribucién /alineacién de la
C.21 actividad de Euro-Funding con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

Indicadores de
seguimiento

e N.° de campanas
Adherirse o formar parte de iniciativas en materia de lanzadas sobre ESG
sostenibilidad dentro del sector, como son: el Pacto Mundial,
Forética y EFR, Fundacioén SERES, Empresas contra la Violencia
de Género, etc.

C.2.2



PLAN DESOSTENIBILIDAD A 2025

Propuesta de actuaciones recomendadas para desarrollar cada linea estratégica

IGUALDAD REDUGGION DELAS

F s
e incorporaciéon al mundo laboral Tiatil <)

v

D Desarrollo de la comunidad a nivel social 1 s meoe [ 10 dssihmos

D.1 Promover la inclusién social

Indicadores de
Colaboracién en el desarrollo profesional a través del

1. P . seguimiento
DLl programa de mentores de la Fundacién RAIS - Hogar si. g
e N.° de colaboradores
Dia Internacional de las Personas con Discapacidad - 3 de que han participado en
D.1.2 Diciembre. Fomento de la incorporaciéon en la cadena de el programa de
suministro de perfiles discapacitados. voluntariado

corporativo

D.2 Desarrollo de la comunidad

D.21 Participacién con el Banco de Alimentos en la Gran Recogida

Recaudacién de donativos para un comedor social a través

2.2 . : A
= de la venta de loteria de Navidad Indicadores de
seguimiento
Colaboracién con la Fundacién Rais Hogar si donando un )
D.2.3  Cantidad recaudada

porcentaje de los honorarios de Euro-Funding )
como donativo.

13



PLAN DESOSTENIBILIDAD A 2025

Propuesta de actuaciones recomendadas para desarrollar cada linea estratégica

3 Vacesne ek a0
8 E Fomentar el orgullo de pertenencia y mejorar ""\/\' |!ﬂl Cff

51
b la retenCién del talento TRABAJODECENTE 10 Runocus

YCRECIHIENTO
ECONOMICO

INFRAESTRUCTURA Ao
fl/i L

DESIGUALDADES

E.1 Fomentar la adquisicién y/o mantenimiento de hébitos saludables

Medicién del estado de hdbitos saludables de la plantilla de

E.L1 Euro-Funding.

Indicadores de
El2  Fomento de la actividad fisica y del deporte. seguimiento

e % de participacién

E13 Puesta en marcha plan de promocién de salud mental. entre los empleados.

Dia mundial de la alimentacion - 16 de Octubre. concurso de

E.l4 .
comida saludable entre nuestro empleados.

E.2 Desarrollo de programas de formacién interna

E.2.1 Impartir formacién en temas generales de ESG. Indicadores de

seguimiento
Formar, concienciar y motivar al personal sobre la

E.2.2 importancia de cumplir los requisitos del SGSI relativos a la e N.° de programas de

seguridad de la informacién. formacion.

19



PLAN DESOSTENIBILIDAD A 2025

Propuesta de actuaciones recomendadas para desarrollar cada linea estratégica

3 Vacesne ekl a0
8 E Fomentar el orgullo de pertenencia y mejorar ""\/\' |!ﬂl Cff

51
b la retenCién del talento TRABAJODECENTE 10 Runocus
INFRAESTRUCTURA

YCRECIHIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

-~
fl/i L

E.3 Impulso de la igualdad y la diversidad entre los empleados

Indicadores de

Dia Internacional de la Mujer - 8 de Marzo. Campafia sobre las seguimiento

E.3. iniciativas desarrolladas por el Comité de Igualdad.

e Grado de avance en la
implantacién del Plan
de Igualdad en la
empresa.

E.3.2 Implementacion de planes de conciliacién




PLAN DESOSTENIBILIDAD A 2025

Propuesta de actuaciones recomendadas para desarrollar cada linea estratégica

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS .

F Gobernanza transversal i

F.1 Formacién especifica en cumplimiento Indicadores de
seguimiento

e % de participacién

F.1.1 Formacién del departamento legal basada en compliance.
entre los empleados

F.2 Promover la sostenibilidad en la cadena de valor

Seguir fomentando, a partir del actual programa de
Homologacién de Proveedores, la colaboracién con

= proveedores para establecer una serie de requisitos minimos Indicadores de

en materia de sostenibilidad. seguimiento
e N.° reuniones

£9.9 Aceptgci.c’m expresa del coédigo ético garantizando asi el mantenidas por el

cumplimiento. Comité de
sostenibilidad y el

Desarrollar canales de comunicacion directos y dindmicos Grupo de Trabajo en
con los colaboradores para detectar deficiencias, necesidades materia de

F.2.3 y preferencias en cumplimiento con la Ley 2/2023 reguladora sostenibilidad
de la proteccidén de las personas que informen sobre vinculadas con la
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion. cadena de valor.
Apostar por la “mejora continua®, como mecanismo primordial

o de la evolucién y adaptacién de la organizacién en lo relativo

a la Seguridad de la Informacién y en cumplimiento a la Ley
orgdnica 3/2018 de proteccién de datos.



PLAN DESOSTENIBILIDAD A 2025

Propuesta de actuaciones recomendadas para desarrollar cada linea estratégica

16 PAZ. JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS .

)E F Gobernanza transversal
o1 ¥,

F.3 Progresar el modelo de gobierno ESG
Indicadores de

seguimiento

Elaborar los planes de accidén de detalle en materia de ESG * N.°reuniones del

F3.1 : o
para cada periodo temporal. Comité de
Sostenibilidad en las
L que se ha revisado la
Definir e implantar un cuadro de mando ESG con los evolucion del Modelo
F.3.2 principales KPIs con los que reportar al Comité de ESG

Sostenibilidad el progreso en la implantacién del Modelo ESG.




COLABORADORES 2023

Somos miembros del Pacto Mundial de Naciones Unidas.

OVO?’AI' Con,, Incorporamos sus 10 principios universales relacionados con
£ .E“‘\’E Pacto Mundial los derechos humanos, el trabajo, el medio ambiente y la
{\\L !iy Red Espaﬁola lucha cpntra la corrupcion en nuestros.estrategias y
= operaciones, asi como colaborar en el impacto de los

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Colaboramos con la Federacion Espafiola de Bancos de Alimentos. Dicha
colaboracién se canaliza a través de los Bancos de Alimentos de cada una
de las ciudades en las que Euro-Funding tiene presencia, organizando
colectas en cada oficina para la Operacidn Kilo y logrando una recogida
total que ascendi6 en 2022 a 340kg.

CORRE % CAUSA ~awoan ' entrecutturas

Participamos en las carreras populares que organiza la Fundacion Entreculturas. El donativo del
dorsal y la camiseta se destina a los proyectos de cooperacion al desarrollo que mejoran las
condiciones de vida en poblaciones vulnerables y de acciones humanitarias de emergencias.




COLABORADORES

. En Euro-Funding colaboramos incorporando miembros de la
fu n d acion Fundacién Grupo Sifu en nuestra cadena de valor. Grupo SIFU
: es un Centro Especial de Empleo lider en la prestacién de
gruposifu In Gentro Especic P P
Facility Services socialmente responsables.

Colaboramos con TherapyChat para el cuidado de los
empleados. Por eso hemos ofrecido varias sesiones
psicolégicas para nuestros empleados de Euro-Funding.
Actualmente, la Salud Mental se ha vuelto muy necesaria
y forma parte de un habito saludable esencial.

Cada afio un comedor social es seleccionado para recibir
el donativo de la loteria de Navidad de Euro-Funding a
través de Los4delgordo.com.

La
Hermandad Ponemos a disposicion de empleados, clientes y
del Refugio cualquiera que quiera participar, la posibilidad de

comprar un décimo al que se le aflade un % de donativo
destinado a la mejora de la calidad de vida de las
personas mds vulnerables.
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GONTACTO

COMITE DE SOSTENIBILIDAD

Plaza de la Independencia 8, 28001 Madrid
+34 917 010 490
equiporsc@euro-funding.com

[ Euro-Funding

@ www.euro-funding.com

APOSTAMOS POR UN GOMPROMIS0 GON LA SOSTENIBILIDAD A
NIVEL ESTRATEGICO Y GON VISION A LARGO PLAZO




